Feedback for
Excellence




’ OKR Hedef Yénetim Sistemi



OKRs, buylmekte olan ve yuksek performans gosteren takimlarda
uyum, performans ve is ciktilarini yonlendiren guclu bir hedef
belirleme metodolojisidir.

Tum calisanlarin ¢abalarinin en onemli onceliklere odaklanmasina
yardimci olan bir hedef yonetim belirleme sistemidir.



‘Nereye ulasmallyim?” sorusuna verdigimiz
cevaptir.

Ulasilacak noktayi net ve kesin olarak tarif
etmekle birlikte,zamani, nasil olacagi ve olgusu
belirsiz olabilir



Calisanlarimiza her gun kosarak geldikleri bir ortam olusturalim

Marka Bilinirliligimizi Arttirahm
Blog Stratejimizi Gelistirelim

Urin Gamimizi Genisletelim

Kurye Ekibimizi Gelistirerek En lyi Takimi Olusturalim

Fie



Hangi olciilebilir adimlar ile hedefe
ulasilabileceginin belirlenmesidir.
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Olculebilir olmalidir Basari kriterinden 3 ay igerisinde Her hedef icin 3
“Instagram takipgi sorumlu olan kisi ulasilabilirliginin veya 4 adet bagari
sayisini %10 arttirmak”, veya birimin sonuca gercekgi olmasi kriteri idealdir
“Organik arama oranini ulasmak icin yetkiye gerekir.

%15 arttirmak” sahip olmasi gereklidir.



Tansiyon Seker EKCIItIi.
128 98mgal  SNO€ST

o Objective - Fit Vucuda Sahip Olmak N
Kr1 - %5 Yag Oranini Azaltmak
Kr2 - %3 Kas Oranini Arttirmak

Kr3 - 5 cm Bel Cevresini Inceltmek

Task1 - Haftada 1000 kere Ip Atlamak
Task2 - Diyet Programina Tam Uyum Saglamak

I Task3 - Haftada 2 kere agirlik antremani yapmak qu



Yillik, Ceyreklik hedefler ve basari kriterleri

2019 Yilhk |
Hedef-1 2019 Yillik

Hedef-4

Olgiilebilir
Adimlar

Tasks - 1”3,4,5 { Task Management Tools
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Birim yoneticileri tarafindan Tiim hedefler tim
1 olusturulan birim hedefleri, calisanlar tarafindan
L yurutme kuruluna getirilerek riilebilmektedir
Yilbaginda ydritme kurulu mutabakat saglanir. g

tarafindan belirlenen yillik
hedefler tiim galiganlar ile

paylasilir
Ocak Subat Mart Nisan Mayi Hazi Tem Agus Eyl Ekim Kasi Aralik
Her ay birim yoneticileri Her geyrekte birim yoneticileri ve
hedeflerini degerlendirir ve yuritme kurulu bir araya gelir, OKR’larin
durumu yuritme kurulu ile uzerlerinden gecerler, bir sonraki F4e
paylasir donem icin OKR'lar belirlerler.



Birim hedefleri sirket hedefleri Gzerine, takim hedefleri birim hedefleri lizerine,
kisisel hedefler ise takim hedefleri Gzerine insa edilir
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Sirket Birim Takim Kisisel
Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedefler
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